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PATVIRTINTA

UAB Unigqum capital

2024 m. geguzés 23 d.

Valdybos sprendimu Nr. 2024-05-23/01

UAB UNIQUM CAPITAL
ATLYGIO POLITIKA

BENDROSIOS NUOSTATOS

UAB Uniqum capital (toliau — Jmoné) atlygio politika (toliau — Politika) nustato principus ir
reikalavimus, kuriy laikosi Jmoné numatydama ir iSmokédama atlyginimus, premijas bei kitas
iSmokas darbuotojams uz jy veiklos rezultatus.

Sia Politika siekiama, jog Jmoné uztikrinty nuosekly ir tinkama Lietuvos Respublikos finansiniy
priemoniy rinky jstatyme, kituose taikytinuose teisés aktuose nustatyty reikalavimy, kiek tai susije
su atlygio nustatymu ir mokéjimu, laikymasi. Jmonés atlyginimy politika ir praktika rengiamos ir
organizuojamos taip, kad nesukelty interesy konflikto arba paskaty, dél kuriy atitinkami asmenys
galéty teikti pirmenybe savo paciy arba Jmonés interesams taip padarydami galimg zalg bet kuriam
Jmonés klientui.

Si Politika parengta vadovaujantis Komisijos deleguotuoju reglamentu (ES) 2017/565, Lietuvos
Respublikos finansiniy priemoniy rinky jstatymu, Lietuvos banko valdybos 2018 m. birzelio 20 d.
nutarimu Nr. 03-111 nustatytomis Finansy makleriy jmoniy veiklos organizavimo ir investiciniy
paslaugy teikimo taisyklémis, Lietuvos banko valdybos 2015 m. geguzés 8 d. nutarimu Nr. 03-82
patvirtintu Minimaliy kredito jstaigy ir finansy maklerio jmoniy darbuotojy atlygio politikos reikalavimy
aprasu ir kitais taikytinais teisés aktais bei ESMA gairémis.

SAVOKOS

Atlygis — metinis darbuotojo uzdarbis (atlyginimas), kuris susideda i$ pastoviosios ir kintamosios
daliy.

Reiksmingi darbuotojai — |monés darbuotojai, kuriy profesiné veikla ir (arba) priimami sprendimai
gali turéti reikSmingg jtakg Jmonés prisiimamai rizikai. Siy darbuotojy sarasas pateikiamas kaip
priedas Nr. 1 prie Sios Politikos.

Kintamasis atlygis — atsizvelgiant j tvarius ir pagal rizikg pakoreguotus veiklos rezultatus skiriamos
piniginés ir nepinigines iSmokos, pensijos jmokos arba kitos nepiniginés priemones, lygiavertés su
akcijomis susijusiomis finansinémis priemonémis (jeigu yra priimtas atitinkamas Jmonés valdymo
organy sprendimas);

Pastovusis atlygis — darbo sutartyje nustatytas darbo uzmokestis ir kitos ilgalaikés su veiklos
rezultatais nesusijusios iSmokos.

Vadovas — Jmonés direktorius.

Politikoje expressis verbis nenurodant, jog yra reglamentuojami Jmonés ir ReikSmingujy darbuotyjy
tarpusavio santykiai, jos nuostatos taikomos visiems Jmonés darbuotojus.

Kitos Sioje Politikoje atskirai neapibréztos, taiau vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos
apibréZtos Politikos 1.3 p. nurodytuose ir kituose taikytinuose teisés aktuose
DARBUOTOJUY ATLYGIO NUSTATYMO PRINCIPAI

Jmoné laikosi nuostatos, jog Jmonés atlygio politika turi bati itin paprasta ir aiSkiai suprantama. Tokia
nuostata atspindi Jmonés dydj, nesudétingg struktirg, veiklos mastg ir prisiimamos rizikos lygj.

Atlygio sistema — tai visuma atlygio paketo elementy, kuriuos Jmoné naudoja, siekdama pritraukti,
motyvuoti, iSlaikyti geriausius darbuotojus, kurie padéty jgyvendinti Jmonés ilgalaikius tikslus, verslo
strategija.

Atlygio sistema formuojama atsizvelgiant ir taikant visus Siuos principus:

3.3.1. vidinis teisingumas — vertinamas pagal darbuotojui priskirtg atsakomybe, darbuotojo veiklos
rezultatus, darbuotojo turimas kompetencijas, zinias, patirtj, jgldzius ir t.t., atlygis uz
vienodg arba vienodos vertés darbg nustatomas vienodai;
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3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.
3.11.

3.12.
3.13.
3.14.

3.15.

3.16.

4.2.

3.3.2. iSorinis konkurencingumas — darbuotojams mokamas S$alies, kurioje dirba darbuotojai,
darbo rinkos atzvilgiu konkurencingas atlygis, leidZiantis pritraukti motyvuotus ir iSlaikyti
reikiamus darbuotojus;

3.3.3. skaidrumas — kiekvienam darbuotojui turi bdti aiSku, kaip nustatomas jo darbo uzmokestis
ir nuo kokiy darbuotojo darbo rezultaty, kompetencijy ir kvalifikacijos priklauso jo dydis;

3.3.4. lankstumas — esant bdatinybei jdarbinti ar iSlaikyti svarbig reikSme |monés veiklai turintj
darbuotojg, ar suvaldyti kylan&ias rizikas dél darbuotojy kaitos, veiklos testinumo
uztikrinimo, Jmonés lygmeniu gali bati priimami sprendimai taikant iSimtis i§ Sios Politikos,
taciau nepazeidziant esminiy principy dél Kintamojo ir Pastoviojo atlygio santykio.

Darbuotojams taikoma vienoda darbo apmokéjimo sistema, nediskriminuojant jy dél lyties, amziaus,
tautybés, rasés, socialinés padéties, religijos ir pan. Atlygis nustatomas atsizvelgiant j darbuotojo
turimas Zzinias, patirtj, kvalifikacijg, atsakomybe, veiklos efektyvumg ir darbo kokybe, uzimamas
pareigas, pareigybés lygiui taikomus atlygio rézius ir pan.

Siekiant turéti galimybe Jmonés valdymui pritraukti ir iSlaikyti reikiamos patirties, kompetencijos,
kvalifikacijos ir motyvacijos darbuotojus, kartu atsizvelgiant j finansines Jmonés galimybes, nustatant
Jmonés jmoniy darbuotojy atlygj, orientuojamasi j $alies ir / arba konkretaus sektoriaus atlygio rinkos
mediang.

Jmonéje pensijy politika néra taikoma ir susitarimai dél iSankstinio iSéjimo | pensijg nesudaromi.
Jmonéje jprastai néra sudaromi iSankstiniai susitarimai dél iSeitiniy iSmoky dydziy ir dél
nekonkuravimo kompensacijos.

ISmoky, susijusiy su darbo santykiy / kadencijos pasibaigimu, dydziai bei jspéjimo terminai,
nustatomi atsizvelgiant j teisés aktuose jtvirtintus privalomai mokétinus tokiy iSmoky dydzius ir / ar
jspéjimo terminus.

Darbo sutartys sudaromos neterminuotam ir, pagal poreikj, terminuotam laikotarpiui. Sutartys su
Jmonés valdybos nariais, kurie néra darbuotojai, sudaromos jy kadencijos laikotarpiui.

Jmonéje, atsizvelgiant | jos dydj, atliekamy operacijy pobidj, mastg bei veiklos sudétingumg ir
prisiimama rizikg, taikomas Pastovusis atlygis ir Kintamasis atlygis (atlygio sudedamosios dalys):

3.9.1. Pastovuyjj atlygj visiems Jmonés darbuotojams, t.y. ReikSmingiems darbuotojams ir tiems,
kurie néra priskirtini Siai kategorijai, sudaro pareiginis atlygis;

3.9.2. Pastovyjj atlygj Jmonés valdybos nariams, kurie néra darbuotojai, sudaro pareiginis atlygis;
3.9.3. Kintamuoju atlygiu laikoma Bendrovés darbuotojui (-ai) iSmokama kintamoji atlygio dalis.
Garantuotas Kintamasis atlygis Jmonéje néra mokamas.

Reiksmingiems darbuotojams draudziama apsidrausti asmeniskai pagal draudimo strategijas arba
draudimu nuo Kintamojo atlygio sumaZzéjimo norint sumazinti rizikos jtakg, nustatytg taikant jy
Kintamojo atlygio apskaiciavimo principus.

Jmonés valdybos nariy atlygj nustato Jmonés visuotinis akcininky susirinkimas.
Vadovo Atlygj nustato Jmonés valdyba.

Kity darbuotojy Atlygis yra nustatomas individualiais Vadovo sprendimais, taip pat nurodomas
sudarytose darbo sutartyse.

Su darbuotojais sudarytos darbo sutartys yra nutraukiamos Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir
kituose teisés aktuose numatytais pagrindais ir tvarka. Su S$iy sutariy nutraukimu susijusios
iSmokos skiriamos vadovaujantis galiojanciais teisés aktais.

Jmonéje nesudaromas Atlygio komitetas.

PASTOVIOJO ATLYGIO NUSTATYMO PRINCIPAI

Pastovusis atlygis nustatomas, apskai¢iuojamas ir mokamas vadovaujantis Sia Politika ir Jmonés
vidaus dokumentuose nustatytomis sglygomis ir tvarka.

Pareiginis atlygis darbuotojams:

4.2.1. Pareiginis atlygis darbuotojams nustatomas vadovaujantis iSorinio konkurencingumo
principu, vidinio teisingumo principu, pareigybés lygiui nustatytu atlygio réziu, darbuotojo
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4.3.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

profesine patirtimi, sugebéjimais, specifinémis ziniomis, jgidziais ir kompetencijomis,
atlyginimy skirty 1éSy galimybémis

4.2.2. Pareiginj atlygj Jmonés darbuotojams nustato Jmonés administracijos vadovas.

Reik§mingiems darbuotojams Pastovusis atlygis turi sudaryti reikSminga viso atlygio dalj ir atliepti
profesine darbuotojo patirtj bei organizacine atsakomybe.

KINTAMOJO ATLYGIO NUSTATYMO PRINCIPAI

Kintamasis atlygis nustatomas, apskai€iuojamas ir mokamas vadovaujantis Sia Politika ir Jmonés
vidaus dokumentuose nustatyta tvarka.

Kintamojo atlygio apskai¢iavimo metodai rengiami taip, kad atitikty Jmonés verslo strategija, tikslus,
vertybes, ilgalaikius testinés veiklos interesus bei skatinty patikimg ir veiksmingg rizikos valdyma,
padéty iSvengti interesy konflikty, uztikrinty etikos kodekso laikymagsi, o darbuotojai nebiity
skatinami prisiimti per didele Jmonei nepriimting rizika.

Kintamasis atlygis ReikS8mingiems darbuotojams yra iSmokamas tik jvertinus Jmonés veiklos
rezultatus, atsizvelgus j esamg ir bdsima rizikg, naudojamo kapitalo ir likvidumo palaikymo poreikj.

Kintamasis atlygis mokamas, siekiant susieti darbuotojy individualius veiklos tikslus su ilgalaikiais
Jmonés interesais, kad uztikrinty tvarig verslo plétrg, skatinty darbuotojus veikti garbingai,
sgziningai, skaidriai ir profesionaliai, atsizvelgiant j klienty teises ir interesus.

Kintamojo atlygio dydis yra pagrjstas bendru darbuotojo, padalinio bei Jmonés i$ anksto nustatyty
tiksly ir pasiekty rezultaty (,KPI) vertinimu. Darbuotojui skiriamas Kintamasis atlygis gali priklausyti
ir nuo darbuotojo uzimamos pareigybés, sprendimy priémimo svarbos, kurie gali turéti reikSmingag
jtaka Jmonés prisiimamai rizikai. Vertinant individualius darbuotojo tikslus, pasiekimus, vertinamas
ne tik pasiektas asmeninis finansinis rezultatas, bet ir nefinansinis / nekiekybinis indélis (pvz.
iniciatyvumas, lyderysté, dalyvavimas projektinéje veikloje, veiklos tobulinimas ir t.t.). Jmonés
darbuotojams Kintamasis atlygis yra skiriamas tik atlikus metinj veiklos vertinimg ir remiantis
paskutiniyjy keleriy mety veiklos vertinimo rezultatais, kaip nurodyta Politikos 6.1 punkte.

Kintamasis atlygis darbuotojams, vykdantiems rizikos valdymo, atitikties funkcijas, skiriamas uz
atliktus darbus ir rezultatus, susijusius su jiems priskirty funkcijy vykdymu, ir nepriklauso nuo veiklos
ju kontroliuojamuose verslo padaliniuose rezultaty. Minétiems darbuotojams Kintamasis atlygis
sietinas su bendrais Jmones veiklos rezultatais.

Atitinkamai, apskaiiuojant ir iSmokant Kintamajj atlygj ReikSmingiems darbuotojams, yra
papildomai taikomos Sios nuostatos:

5.7.1. Reik8mingiems darbuotojams iSmokant Kintamajj atlygj, Kintamasis atlygis negali virSyti 100
proc. jiems skiriamojo Pastoviojo atlygio. Kintamasis atlygis gali bdti skiriamas
Reikdmingiems darbuotojams, i8laikant Kintamojo ir Pastoviojo atlygio daliy santykio
tinkamg subalansavima, t. y. skiriamas Kintamasis atlygis uz 1 (vienerius) kalendorinius
metus negali virSyti 100 proc. gauty Pastoviojo atlygio elementy sumos ty paciy 1 (vieneriy)
kalendoriniy mety, uz kuriuos buvo skiriamas Kintamasis atlygis. Faktinis Kintamojo atlygio
ir Pastoviojo atlygio santykis Jmonéje apskaiiuojamas sudéjus visas kintamasias atlygio
dalis, paskirtas Reikdmingajam darbuotojui uz tam tikrg laikotarpj ir jy sumg padalinus iS per
tg patj laikotarpj skirty Pastoviojo atlygio elementy sumos.

5.7.2. ]monés visuotinis akcininky susirinkimas, laikantis teisés akty reikalavimuy, turi teise padidinti
maksimalyjj Kintamojo ir Pastoviojo atlygio santykj iki 200 proc.

5.7.3. Kintamasis atlygis gali bati skiriamas vienu i Zemiau nurodyty baduy:
5.7.3.1. skiriant visg Kintamajj atlygj pinigais ir i$ karto jj iSmokant:

5.7.3.1.1. 100% iSmokama pinigais (be atidéjimo) — Sis budas gali bati taikomas
tuo atveju, kai Kintamasis atlygis paskirtas uz tam tikrus veiklos metus
nevirsija 50 000 Eur (bruto) ir nesudaro daugiau nei 1/3 (tre¢dalio) to
darbuotojo ar ReikSmingojo darbuotojo, kuriam skiriamas Kintamas
atlygis;

5.7.3.2. skiriant visg Kintamajj atlygj pinigais ir jj iSmokant su atidéjimu:
5.7.3.2.1. 100% iSmokama piniginémis lIéSomis — Siuo atveju 100 % Kintamojo
atlygio iSmokama su atidéjimu. Kintamasis atlygis ReikSmingiems
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6.2.

darbuotojams yra iSmokamas atlikus Jmonés finansiniy ataskaity
auditg.;

5.7.4. Kintamasis atlygis, taikant Politikos 5.7.3.2.1 p. jtvirtintg blidg, yra skiriamas Reik§mingiems
darbuotojams.

5.7.5. Kintamasis atlygis privalo bati mazinamas arba nemokamas, jeigu Jmonés veiklos rezultatai
neatitinka jos veiklos strategijoje numatyty rodikliy, Jmonés veikla nuostolinga, Reikdmingas
darbuotojas veiké nesgziningai arba jo veikla Iémé Jmonés nuostolj.

5.7.6. ]monés administracijos vadovo parengta sidlymo projektg dél Kintamojo atlygio paskyrimo
ReikSmingiems darbuotojams tvirtina |monés valdyba (sprendziant klausimg dél Kintamojo
atlygio skyrimo Jmonés valdybos nariams, uzimantiems kitas pareigas |monéje, jie privalo
nusidalinti). Tvirtinant Kintamojo atlygio paskyrima:

5.7.6.1. nurodomas taikomas Kintamojo atlygio skyrimo bidas;
5.7.6.2. nurodomas paskirtas Kintamojo atlygio dydis;

5.7.6.3. nurodoma paskirta atidéto Kintamojo atlygio dalis (jei tokia yra), nurodant uz
kokius veiklos metus paskirta ir kada ReikSmingasis darbuotojas galés realizuoti
teise j atidétg dalj, jei ji bus patvirtinta;

5.7.7. Kintamojo atlygio atidéta dalis ReikSmingajam darbuotojui suteikiama, pasibaigus atidéjimo
periodui.

ATLYGIO MOKEJIMO OGANIZAVIMAS
Vertindama darbuotojy veiklos rezultatus ir koreguodama Atlygio dydj, jmoné laikosi Siy nuostaty:

6.1.1. kiekvieno darbuotojo Atlygis turi bdti perziGrimas bent kartg per metus (per pirmuosius 4
ménesius nuo kalendoriniy mety pabaigos);

6.1.2. kei¢iamas (didinamas arba mazinamas) darbuotojo Atlygis apima vien tik Pastoviojo atlygio
koregavimg. Atlygio dydis keiCiamas atsizvelgiant j:

6.1.2.1. darbuotojo veiklos rezultatus, KPI, taip pat ir kitus, nefinansinius kriterijus
(tokius kaip tinkamas |monés vidiniy dokumenty, procediary, politiky
laikymasis, teisés akty reikalavimy laikymas, tinkamas bendravimas su Jmonés
klientais ir pan.);

6.1.2.2. ]Jmonés veiklos rezultatus, atsizvelgus j esamg ir bisimg rizikg, naudojamo
kapitalo ir likvidumo palaikymo sgnaudas;

6.1.3. Darbuotojai i§ anksto turi bdti informuojami apie kriterijus ir procediras, kuriomis remiantis
vertinama jy darbiné veikla ir nustatomas Atlygio dydis. Tokie darbuotojy veiklos ir Atlygio
nustatymo vertinimo procesai privalo bati dokumentuojami.

Sios Politikos priedas, kuriame pateikiamas Rizikg prisiimangiy darbuotojy sgrasas, privalo bdti
perziGrimas ir atnaujinamas (i) kiekvienais metais, (ii) kiekvieng kartg pakeitus Jmonés organizacine
struktdra, (iii) kiekvieng kartg Jmonei pradéjus sitlyti naujas paslaugas ir / ar naujas finansines
priemones ar pakeitus klienty aptarnavimo ar darbo organizavimo procesus.

INFORMACIJOS VIESUMAS

NepaZeisdamas konfidencialumo nuostaty ir duomeny apsaugai taikomy reikalavimy, Jmoné turi
aiSkiai ir suprantamai atskleisti visuomenei Sios Politikos pagrindinius principus. Uz tokios
informacijos atskleidimg atsakingas Jmonés Vadovas arba jo sprendimu paskirtas asmuo. Viesai turi
bati atskleista informacija nurodyta 2013 m. birzelio 26 d. Europos Parlamento ir Tarybos
reglamento (ES) Nr. 575/2013 450 straipsnyje ir turi apimti:

7.1.1. Informacijg, susijusig su sprendimy priémimo procesu, taikomu nustatant atlygio politika, apie
iSorés konsultantg, kurio paslaugomis buvo naudojamasi rengiant atlyginimy politikg, taip pat
apie suinteresuoty asmeny indélj rengiant atlyginimy politika;

7.1.2. informacija apie atlyginimy ir veiklos rezultaty tarpusavio ry§j;

7.1.3. svarbiausius atlygio sistemos struktiros poZymius, jskaitant informacijg apie kriterijus,
naudojamus veiklos rezultatams vertinti, ir rizikos koregavima, atidéjimo politikg bei skyrimo
kriterijus;
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7.2.

8.2.

8.3.

8.4.

7.1.4. Pastoviojo ir Kintamojo atlygio santykius;

7.1.5. informacija apie veiklos rezultaty vertinimo kriterijus, kuriais grindziama asmens teisé j
akcijas, su akcijomis susijusias finansines priemones ar kitas kintamgsias atlyginimo dalis (jei
taikoma);

7.1.6. bendroji kiekybiné informacija apie atlygj;

7.1.7. kita informacija, kurig atskleisti jpareigoja teisés aktai arba kurig praSo atskleisti Lietuvos
bankas.

Politikos 7.1 punkte nurodytg informacijg Jmoné skelbia savo internetiniame puslapyje bei atnaujina
ne reCiau kaip kartg per metus.

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Sig Politikg tvirtina Jmonés valdyba. Si Politika jsigalioja nuo jos patvirtinimo dienos, jeigu
nenurodoma kita jsigaliojimo diena. Si Politika gali bati panaikinama, kei¢iama ir (ar) papildoma tik
Jmonés valdybos sprendimu ir jsigalioja kitg dieng nuo tokiy pakeitimy ir (ar) papildymy priémimo
dienos, jeigu nenurodoma kita jsigaliojimo diena.

atsakinga Jmonés valdyba. |monés Vadovas atsakingas uz darbuotojy Atlygio atitikima Sios Politikos
nuostatoms.

Atitikties pareiglnas jvertina ir reguliariai, bent kartg per metus, perzitri Sig Politikg ir imasi visy
tinkamy priemoniy trikumams paSalinti. Atitikties pareigino teikimu ar savo nuozidra Politikos
pakeitimus tvirtina Jmonés valdyba.

Nauja Politikos redakcija (esant Politikos keitimams) iki einamy mety balandzio 30 d. turi bati
teikiama Lietuvos bankui. Jmoné Lietuvos bankui taip pat teikia atnaujintg informacijg apie
darbuotojy, kuriy profesiné veikla ir (arba) priimami sprendimai gali turéti reikSminga jtakg Jmonés
prisiimamai rizikai, sgrasg ne véliau kaip per 5 (penkias) darbo dienas nuo tokiy pakeitimy priémimo.
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Priedas Nr. 1

Jmonés darbuotojy, kuriy profesiné veikla ir (arba) priimami sprendimai gali daryti reikSminga jtaka
Jmonés prisiimamos rizikos pobidziui ir dydziui, sgrasas

ReikSmingy darbuotojy pareigybés:

1)
2)
3)
4)

Jmonés valdybos nariai;
Jmonés administracijos vadovas (Vadovas);
Jmonés atitikties pareigtnas;

Jmonés operacijy vadovas.
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