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PATVIRTINTA

UAB Unigqum capital

2026 m. balandzio 1 d.

Valdybos sprendimu Nr. 2026-04-01/01

(Ankstesné versija 2023-08-04 Valdybos sprendimu Nr.2023-08/1)

UAB UNIQUM CAPITAL
INTERESY KONFLIKTY VENGIMO POLITIKA

BENDROSIOS NUOSTATOS

UAB Unigum capital (toliau - Bendrové) interesy konflikty vengimo politikos (toliau -
Politika) tikslas: uztikrinti tinkamg Interesy konflikty prevencijos sistemos funkcionavimg;
nustatyti aplinkybes, susijusias su Bendrovés teikiamomis Paslaugomis, kurios sukelia
arba gali sukelti Interesy konfliktg ar jo regimybe ir dél kurio gali bati pazeisti Klienty
interesai; nustatyti proceddras ir priemones, kuriomis Bendrové vadovaujasi siekdama
nustatyti, iSvengti bei veiksmingai valdyti Interesy konfliktus, atsizvelgiant j Bendroves
dydj, struktiirg bei jos veiklos pobadj, apimtj ir sudétinguma.

Si Politika parengta vadovaujantis Komisijos deleguotuoju reglamentu (ES) 2017/565,
Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 596/2014, Lietuvos Respublikos finansy
priemoniy rinky jstatymu, Lietuvos banko valdybos 2018 m. birZelio 20 d. nutarimu Nr.
03-111 nustatytomis Finansy makleriy jmoniy veiklos organizavimo ir investiciniy
paslaugy teikimo taisyklémis ir kitais taikytinais teisés aktais.

Interesy konflikty vengimo tvarka Bendrovéje yra jgyvendinama Sioje Politikoje nustatyta
tvarka. Taip pat Skatinimo priemoniy politikoje ir Asmeniniy sandoriy politikoje yra
numatytos nuostatos, susijusios su Interesy konflikty valdymu.

Politika yra taikoma ir jos privalo laikytis visi Bendrovés darbuotojai ir Susije asmenys.

Uz tinkamg Sios Politikos laikymasi yra atsakingas Vadovas ar jo paskirtas asmuo.

SAVOKOS

Atitikties pareigiinas — Bendrovéje, vadovaujantis Bendrovés Atitikties politika, atitikties
uztikrinimo funkcijas vykdantis asmuo.

Asmeniniai sandoriai — taip kaip apibrézta Asmeniniy sandoriy politikoje.

Interesy konfliktas — situacija, kai Bendrovés, darbuotojy, Susijusiy asmeny interesai
prieStarauja jsipareigojimams Klientui, arba kai Bendrovés |sipareigojimai vienam
Klientui prieStarauja kito Kliento interesams, arba darbuotojy ar Susijusiy asmeny
interesai prieStarauja Bendrovés interesams ar kitais Politikoje nurodytais atvejais.
Interesy konfliktu pagal Sig Politikg laikomas tiek esamas Interesy konfliktas (t. y. iSkiles
Interesy konfliktas), tiek galimas Interesy konfliktas (t. y. Interesy konflikto regimybeé ar
situacija, kurioje Interesy konfliktas gali bdti numanomas), net jei i§ tiesy Interesy
konflikto néra.

Klientas - fizinis ar juridinis asmuo, kita organizacija ar jos padalinys, kuriam Bendrové
teikia Paslaugas.

Susijes asmuo — bet kuris i$ Siy asmenuy:
2.5.1.Bendrovés direktorius, partneris ar jam prilygstantis asmuo, vadovas;

2.5.2.Bendrovés darbuotojas ir bet kuris kitas fizinis asmuo, kurio paslaugomis naudojasi
ir jas kontroliuoja Bendrové ir kuris dalyvauja Bendrovei teikiant investicines
paslaugas ir vykdant investicine veiklg;

2.5.3.fizinis asmuo, kuris tiesiogiai dalyvauja teikiant paslaugas Bendrovei pagal
uzsakomuyjy paslaugy susitarima (angl. outsourcing), kad Bendrové galéty teikti
Paslaugas ir vykdyti investicine veikla;

Skatinimo priemoné — taip kaip apibrézta Bendrovés Skatinimo priemoniy politikoje.



2.7.

2.8.
2.9.

2.10.

Paslaugos - Bendrovés veiklos licencijoje numatytos investicinés ir papildomos
paslaugos:
a) pavedimy priémimas ir perdavimas,
b) finansiniy priemoniy portfelio valdymas,
c) finansiniy priemoniy platinimas be jsipareigojimo jas i8pirkti
d) jmoniy konsultavimas kapitalo struktiros, verslo strategijos ir kitais su tuo susijusiais
klausimais, taip pat patarimai ir paslaugos, susijusios su jmoniy reorganizavimu ir
jsigijimu.
Vadovas — Bendrovés direktorius.
Viesai neatskleista informacija — taip, kaip apibrézta Europos Parlamento ir tarybos
reglamente dél piktnaudziavimo rinka Nr. 596/2014.

Kitos Sioje Politikoje atskirai neapibréztos, taCiau vartojamos sgvokos suprantamos taip,
kaip jos apibréztos Lietuvos Respublikos finansiniy priemoniy rinky jstatyme, Lietuvos
banko valdybos 2018 m. birZelio 20 d. nutarimu Nr. 03-111 nustatytose Finansy makleriy
jmoniy veiklos organizavimo ir investiciniy paslaugy teikimo taisyklése, Komisijos
deleguotame reglamente (ES) 2017/565, Europos Parlamento ir Tarybos reglamente
(ES) 596/2014 ir kituose taikytinuose teisés aktuose.

INTERESY KONFLIKTY VALDYMO PRINCIPAI
Siekiant uzkirsti kelig Interesy konfliktui, Bendrové vadovaujasi Siais principais:

3.1.1. NesaliSkumo principu — susidarius aplinkybéms, galin¢ioms sukelti Interesy
konflikta, asmenys, kuriems taikoma Politika, prane8a apie nusiSalinimg nuo
dalyvavimo rengiant, svarstant ar priimant sprendimus.

3.1.2. Interesy prioriteto principu — Interesy konflikio vengiama visuomet, taciau tais
atvejais, kai Interesy konflikto situacijos iSvengti nepavyksta, prioritetas visuomet
teikiamas Kliento interesams.

3.1.3. Pareigy laikymosi ir gerosios praktikos taikymo principu — jgyvendinant bet
kurig Sios Politikos nuostatg turi bati laikomasi tiek nustatyty pareigy, tiek ir
gerosios praktikos suformuoty elgesio taisykliy.

3.1.4. Skaidrumo ir atskaitomybés principu — Interesy konflikty valdymo procesai
privalo bati maksimaliai skaidris, o aplinkybés, galinios sukelti Interesy konflikto
situacijg, privalo bati zinomos kuo platesniam asmeny ratui, kiek tai leidzia
taikytini teisés aktai.

3.1.5. Aktyvumo ir integravimo j kasdiene veiklg principu — Interesy konflikty
prevencija yra kasdiené kiekvieno asmens, kuriam taikoma Politika, pareigy
vykdymo dalis ir kiekvienas asmuo turi imtis aktyviy veiksmy, siekiant neleisti
realizuotis Interesy konfliktams.

INTERESY KONFLIKTY NUSTATYMO KRITERIJAI

Bendrové, siekdama nustatyti Klienty finansiniams interesams galinCius pakenkti interesy
konfliktus, kylancius teikiant Paslaugas, taip pat kylan€ius dél treciojo asmens Bendrovei
mokamo bet kokio pobudzio uzmokescio, komisinio atlyginimo arba dél Bendrovés
atlyginimy politikos ir kity Skatinimo priemoniy, vertina, ar Bendrové, Susijes asmuo arba
asmuo, tiesiogiai ar netiesiogiai susijes su Bendrove kontrolés rySiu, patenka j kurig nors
i$ toliau nurodyty situacijy, kai dél teikiamy Paslaugy arba dél kity priezasciy:

4.1.1. Bendrové arba tas asmuo gali turéti finansinés naudos arba iSvengti finansiniy
nuostoliy Kliento saskaita;

4.1.2. Bendrové arba tas asmuo Klientui teikiamos paslaugos rezultatu arba Kliento
sgskaita sudaromo sandorio rezultatu yra suinteresuoti kitaip nei tuo rezultatu yra
suinteresuotas Klientas;

4.1.3. Bendroveé arba tas asmuo turi finansinj ar kitokio pobudZio suinteresuotuma teikti
pirmenybe kito Kliento ar kitos Klienty grupés interesams Kliento interesy
sgskaita;



4.1.4. Bendroveé arba tas asmuo verciasi ta pacia veikla kaip ir Klientas;

4.1.5. Bendrové arba tas asmuo gauna arba gaus ne i§ Kliento Skatinimo priemone,
kuri yra susijusi su Klientui teikiama paslauga ir kuri gali bati teikiama pinigy,
prekiy ar paslaugy forma, iSskyrus tokiu atveju jprastai mokamus komisinius ar
kitus mokéjimus uz Paslaugas.

APLINKYBES, KURIOS SUKELIA ARBA GALI SUKELTI INTERESU KONFLIKTA
Su Bendrove susijusios aplinkybés, kurios sukelia ar gali sukelti interesy konflikta:

5.1.1. Nepriklausomai nuo teikiamy paslaugy (t.y. galioja visy ar daugumos paslaugy
atzvilgiu):

5.1.1.1. Bendrové gauna Skatinimo priemones i§ treCiyjy Saliy arba teikia
Skatinimo priemones treCiajai Saliai, susijusius su Klientui suteikta
paslauga;

5.1.1.2. Susijusiy asmeny darbo ar kity santykiy ar/ir vadovaujanéiy pareigy
turéjimas kitose Bendrovése;

5.1.1.3. Kai teikiamos investicinés paslaugos keliems Bendrovés Klientams,
kuriy interesai yra priestaraujantys;

5.1.1.4. Susijusiems asmenims pasinaudojus konfidencialia informacija savo
asmeniniais tikslais;

5.1.1.5. Klientams taikant skirtingg kainodarg naudojantis vertybiniy popieriy
sgskaity atidarymo, vertybiniy popieriy saugojimo, valiutos keitimo
paslaugomis, kai jie tuo paciu metu vykdo panasius sandorius;

5.1.1.6. Bendrové ar Susije asmenys verciasi ta pacia veikla kaip ir Klientas.

5.1.2. Teikiant finansiniy priemoniy portfelio valdymo paslauga:

5.1.2.1. Susijusio asmens pavedimai pateikiami |sigyti/perleisti finansines
priemones, kuriy kita sandorio Salis yra Bendrovés Klientas, kurio
finansiniy priemoniy portfelj valdo Bendrové;

5.1.2.2. Bendrové, Susije asmenys gauna materialinj ar nematerialinj
paskatinimg, kuris daro jtakg sprendimy valdant Klienty finansiniy
priemoniy portfelj priémimui;

5.1.2.3. Susije asmenys, turi VieSai neatskleistos informacijos, kuri gali turéti
jtakos portfelio finansinés priemonés kainai ir siekiantys tuo
pasinaudoti;

5.1.2.4. ]sigyjant finansiniy priemoniy pagal portfelio valdymo sutarties
nuostatas, kurios yra iSleistos (leidziamos) teisés akty nustatyta tvarka
Susijusiy asmenuy;

5.1.2.5. Kitais atvejais, kai Bendrovés ar Susijusiy asmeny interesai
priestarauja kliento interesams.

5.1.3. Bendrovei priimant ar perduodant vykdymui Kliento pavedimus, vykdant Kliento
pavedimus;

5.1.3.1. Bendrovés atsakingi asmenys pavedimy vykdymo vietas pasirenka ne
pagal geriausig rezultatg klientui, o siekdami ekonominés ar kitokio
pobldzio naudos;

5.1.3.2. Bendrovés atsakingi asmenys nesilaiko pavedimy vykdymo eiliSkumo
ir teikia prioritetus Susijusiems asmenims ar kitiems klientams;

5.1.3.3. Bendrovés atsakingi asmenys nesilaiko finansiniy priemoniy
paskirstymo eiliSkumo, teikdami prioritetus Susijusiems asmenims ar
kitiems klientams;

5.1.3.4. Kiti atvejai, kai Bendrovés, Susijusiy asmeny, ar asmeniniai Bendrovés
atsakingo asmens interesai yra keliami aukSciau klienty interesy;

5.1.3.5. Bendrovés darbuotojai gali turéti asmeniniy investicijy, kurios
konfliktuoja su Klienty interesais. Tai gali lemti sprendimus, kurie yra
naudingi darbuotojams, bet ne Klientams;

5.1.3.6. Klientams taikoma skirtinga kainodara tuo paciu metu atliekant
analogiskus pavedimus;



5.1.3.7. Kitais atvejais kai yra nesilaikoma pavedimy vykdymo politikos
nuostaty.

5.1.4. Bendrovei teikiant finansiniy priemoniy platinimo be jsipareigojimo jas iSplatinti
paslauga:

5.1.4.1. Teikiant Sig paslaugg Bendrové gali bati suinteresuota sidlyti
Klientams jsigyti tam tikras finansines priemones, kai i$
suinteresuotos treCiosios Salies gauna Skatinimo priemones uz Siy
finansiniy priemoniy iSplatinima;

5.1.4.2. Gali atsirasti Interesy konfliktai tarp skirtingy Klienty emitenty, ypac jei
emitentai yra konkuruojantys;

5.1.4.3. Bendrovés darbuotojai gali pasinaudoti vieSai neatskleista informacija
savo asmeniniais tikslais.

5.1.5. Teikiant jmoniy konsultavimo kapitalo struktdros, verslo strategijos ir kitais su tuo
susijusiais klausimais, taip pat patarimai ir paslaugos, susijusios su jmoniy
reorganizavimu ir jsigijimu:

5.1.5.1. Bendrovés darbuotojai gali pasinaudoti vieSai neatskleista informacija
savo asmeniniais tikslais;

5.1.5.2. gali atsirasti Interesy konfliktai tarp skirtingy Klienty, ypac jei Klientai
yra konkuruojantys.

5.1.6. Darbuotojams sudarant asmeninius sandorius.

5.1.7. Kitos Interesy konfliktg galinCios sukelti situacijos.

INTERESU KONFLIKTY VENGIMAS IR VALDYMO PRIEMONES BEI PROCEDUROS

Bendrové |diegia Sias priemones ir procediras, siekiant jvertinti, iSvengti, valdyti ir
uzkirsti kelig esamiems ar potencialiems Interesy konfliktams:

6.1.1. Asmenys, prieS pradédami vykdyti jiems priskirtas funkcijas ir tapdami Bendrovés
darbuotojais uzpildo Politikos Priedg Nr. 1 ,Klausimynas®. Sis priedas taip pat
pildomas kaskart pasikeitus klausimyne nurodytoms aplinkybéms, o tais atvejais
kai per metus laiko nurodytos aplinkybés nepasikeité - pateikiamas Vadovui
patvirtinimas radtu (ar el. pastu), kad aplinkybés, nurodytos Klausimyne,
nepasikeité;

6.1.2. Asmenys, kuriems taikomos Sios Politikos nuostatos privalo nusiSalinti 8 skyriuje
nustatyta tvarka pateikiant praneSimg apie nusiSalinimg nuo dalyvavimo rengiant,
svarstant ar priimant sprendimus, kurie kelig realig arba tikéting Interesy
konflikto situacija;

6.1.3. Bendrové valdo ir stebi rizikas, galin€ias kilti dél Interesy konflikty.

6.1.4. Bendrové visais atvejais pirmenybe teikia Kliento interesams, jeigu susiduria
Bendrovés, Susijusio asmens ir Kliento interesai;

6.1.5. Bendrovés darbuotojai yra ra8ytinai supazindinami su draudimu keistis Vie$ai
neatskleista informacija tarp Susijusiy asmeny, darbuotojy, dalyvaujanciy
veikloje, kuriai biddinga Interesy konflikty rizika, jei keitimasis Sia VieSai
neatskleista informacija galéty neigiamai paveikti vieno ar keliy Klienty interesus;

6.1.6. Bendrovés struktdriniai padaliniai yra steigiami, atsizvelgiant, kad baty atskirta
Susijusiy asmeny, kuriy pagrindinés funkcijos yra veiklos vykdymas ar paslaugy
teikimas Klientams, kuriy tarpusavio interesai gali priestarauti vieni kitiems, arba
kurie kitokiu budu atstovauja galintiems tarpusavyje priestarauti interesams,
jskaitant Bendrovés interesus, priezidra;

6.1.7. Bendrovés darbuotojy atlyginimo ir skatinimo sistema kuriama atsizvelgiant j tai,
kad bdty panaikinti visi tiesioginiai rySiai tarp Susijusiy asmeny, vykdanciy
daugiausia vienos rusSies veiklg, atlyginimo ir atlyginimo ar pajamy, kurias gauna
kiti Susije asmenys, vykdantys daugiausia kitos rasies veiklg, jei dél Siy skirtingy
veiklos rasiy gali kilti Interesy konfliktas;



6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

7.2.

6.1.8. Bendrovés darbuotojy atlyginimo ir skatinimo sistema kuriama atsizvelgiant j tai,
kad Bendrovés Darbuotojy atlyginimo kintamoji dalis nebuty tiesiogiai siejama su
konkreciy finansiniy priemoniy arba konkrecios kategorijos finansiniy priemoniy
pardavimais;

6.1.9. Siekiama, kad vienas Bendrovés darbuotojas nedalyvauty skirtinguose
projektuose tarp kuriy potencialiai gali ar yra iSkiles Interesy konfliktas;

6.1.10. Bendrové imasi priemoniy, skirty uzdrausti ar riboti bet kurio Susijusio asmens
netinkama jtaka, kai jis teikia investicines ar papildomas paslaugas;

6.1.11. Bendrové imasi priemoniy, skirty uzdrausti arba kontroliuoti Susijusiy asmeny
veiklg, kai jie tuo pacCiu metu arba nuosekliai teikia atskiras investicines ar
papildomas paslaugas, jei toks asmeny dalyvavimas gali trukdyti tinkamai valdyti
Interesy konfliktus.

Siekiant jgyvendinti Politikos 6.1.10.-6.1.11. p., Bendrové imasi Siy Interesy konflikty
valdymo priemoniy:

6.2.1. Savalaikis ir tinkamas Bendrovés darbuotojy ir Susijusiy asmeny interesy
deklaravimas, t. y. Bendrovei yra pateikiama informacija apie darbuotojy ar
Susijusiy asmeny turimas finansines priemones, dalyvavimg kity jmoniy veikloje,
ar kitus ekonominius interesus;

6.2.2. Draudimas Bendrovés darbuotojams pirkti, parduoti ar sudaryti kitokius sandorius
su finansinémis priemonémis dél Bendrovés turimos ar zinomos S$iy finansiniy
priemoniy VieSai neatskleistos informacijos;

6.2.3. Draudimas sudaryti bet kokius sandorius tarp Bendrovés darbuotojy ir Klienty;

6.2.4. Bendroveés darbuotojy asmeniniy sandoriy kontrolé Asmeniniy sandoriy politikos
nustatyta tvarka;

6.2.5. Draudimas Bendrovés darbuotojui priimti investicinj sprendimg ar dalyvauti
sprendimo svarstyme, kai jis ar su juo Seimos ar artimais rySiais susijes asmuo
gali turéti interesy Bendrovés ar jos Klienty interesams;

6.2.6. Papildoma prieziara darbuotojy, kuriy pagrindinés funkcijos yra sandoriy
vykdymas Klienty vardu arba paslaugy teikimas Klientams, kuriy interesai gali
priestarauti vieni kitiems;

6.2.7. Ne3aliSkas elgesys su Klientais, turinCiais skirtingus interesus;

6.2.8. Draudimas bunant Bendroves darbuotoju tuo paciu metu bati kitos investicines
paslaugas teikianCios jmonés valdymo organy nariu ar kitaip dalyvauti tokiy
jmoniy veikloje.

Uz Politikos 6.1., 6.2. punktuose numatyty priemoniy ir procediry jdiegimg atsakingas
Bendrovés Vadovas ar jo sprendimu paskirtas asmuo.

Kadangi potencialis Interesy konflikty atsiradimo Saltiniai gali kisti, kai keiCiasi
Bendrovés vykdomos veiklos ir teikiamy paslaugy pobaddis, mastas, jvairové ir
sudétingumas, tai Atitikties pareiginas atsiradus poreikiui, teikia rekomendacijas
Bendrovés vadovams kaip gerinti Interesy konflikty vengimo priemoniy ir procediry
jgyvendinima.

Siekiant kontroliuoti esamus ar potencialius Interesy konfliktus, imamasi bet kokiy kity
reikalingy priemoniy.

Kitos priemonés nurodytos Politikos 7 skyriuje.

INTERESY KONFLIKTY VALDYMAS

Bendrovés darbuotojai yra supazindinami su Politika ir yra skatinami atliekant pareigas
pagal savo kompetencijg nuolat vertinti priemoniy, skirty Interesy konflikty vengimui ir
valdymui, efektyvumg. Bendrovés darbuotojas atrades galimg ar esamg Interesy
konflikta, kurio néra iSvengiama arba kuris néra tinkamai suvaldomas pagal Sig Politika
apie tai nedelsiant el. pastu informuoja Atitikties pareiglna.

Bendroves Interesy konflikty vengimo priemoniy ir procediiry vykdymo kontrole atlieka
Atitikties pareigunas, kuris:



7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

8.2.

8.3.

7.2.1. organizuoja ir kontroliuoja Interesy konflikty vengimo politikos procediry
rengima, jgyvendinima ir laikymosi priezilra;

7.2.2. organizuoja Bendrovés darbuotojy, kurie tiesiogiai bendrauja su Klientais,
mokymus siekiant uztikrinti veiksmingg Interesy konflikty vengimo priemoniy
jgyvendinimag Bendrovés kasdieninéje veikloje;

7.2.3. konsultuoja Bendrovés darbuotojus, ar konkrecioje situacijoje egzistuoja Interesy
konfliktas, galintis neigiamai paveikti Kliento interesus, kaip iSvengti ar suvaldyti
§j Interesy konflikta.

Bendrovés darbuotojai privalo ypatingai didelj démesj skirti sandoriy dél finansiniy
priemoniy, deél kuriy galimas Interesy konfliktas, stebésenai, o apie uzfiksuotus
nustatytos tvarkos pazeidimus (arba jtarimus dél tokiy pazeidimy) turi nedelsdami el.
pastu informuoti Atitikties pareigling. Pastarasis nedelsiant pradeda gautos informacijos
analize ir patikrinimg bei informuoja apie tai Vadova.

Vadovas ar jo paskirtas asmuo privalo nuolat stebéti tuos finansinius sandorius, dél
kuriy galimas Interesy konfliktas. Sutikimas (leidimas) atitinkamy sandoriy sudarymui,
dél kuriy gali kilti Interesy konfliktas, yra suteikiamas Politikos 11.2 punkte nustatyta
tvarka. Apie uzfiksuotus nustatytos tvarkos pazeidimus atitikties funkcijg vykdantis
asmuo turi nedelsdamas rastu informuoti Vadovg ir vidaus auditoriy (jeigu pastarasis yra
paskirtas).

Vadovas ar jo paskirtas asmuo privalo nuolat stebéti sandorius, susijusius su
finansinémis priemonémis, dél kuriy Bendrovés darbuotojams ir kitiems su ja susijusiems
asmenims draudziama sudaryti sandorius, kai Bendrové turi VieSai neatskleistos
informacijos. Apie bet kokius galimus (jtariamus ar zinomus) pasinaudojimo VieSai
neatskleista informacija atvejus Vadovas ar jo paskirtas asmuo nedelsiant rastu
informuoja Bendrovés vidaus auditoriy (jei pastarasis yra paskirtas) ir Vadova (jei buvo
paskirtas kitas asmuo), o Vadovas — Lietuvos banka.

Siekiant uztikrinti, kad visa su galimais ir esamais Interesy konfliktais susijusi informacija
baty aktuali ir, kad buty galima uZtikrinti veiksmingg Interesy konflikty vengimg ir
valdymag, Atitikties pareiglinas parengia ir periodisSkai, bet ne reciau kaip kartg j metus
atnaujina interesy konflikty valdymo klausimyng (Priedas Nr. 1 Klausimynas), kurj
patvirtina Bendrovés Vadovas. Klausimyng privalo uzpildyti Bendrovés vadovai (Vadovas
ir Bendrovés valdybos nariai), ir Susije asmenys, nurodydami visus esamus ar
potencialius Interesy konfliktus kylan&ius arba galingius kilti jy atzvilgiu pagal Sig Politika.
Klausimyng pildantys asmenys atnaujina uzpildytame Klausimyne pateiktg informacijg
Atitikties pareiglino prasymu, taciau ne re€iau nei kartg | metus ir kiekvieng kartg
atsiradus galimam ar potencialiam Interesy konfliktui.

Uzpildytuose Klausimynuose pateikta informacija susisteminama Atitikties pareigino ir
pristatoma Vadovui ne reCiau nei vieng kartg metuose, iSskiriant esmines galimy ir
esamy Interesy konflikty vengimo ir valdymo rizikas.

NUSISALINIMO (NUSALINIMO) |GYVENDINIMAS

Asmuo, kuriam taikoma Politika, privalo Siame skyriuje nustatyta tvarka rastu ar el. pastu
(laisva forma) pateikti informacijg Zemiau nurodytiems asmenims apie nusialinimg nuo
dalyvavimo rengiant, svarstant ar priimant sprendimus, kurie kelia realig ar tikéting
Interesy konflikto situacija.

Apie nusiSalinimg pateikiamoje informacijoje visais atvejais turi bati nurodomas Interesy
konflikto situacijos paaiSkinimas, nurodant Susijusiy asmeny pavadinimus, registracijos
kodus, vardus ir pavardes ir aiSkiai atskleistos aplinkybeés, dél kuriy asmuo nusisalina.

Informacija apie nusiSalinimg yra pavieSinama asmenims, kurie dalyvauja rengiant,
svarstant ar priimant sprendimg, dél kurio asmuo nusiSalino. Informacija apie
nusisalinimg gali bati pateikiama rastu ar Zodziu. Asmens nusiSalinimas ZodZiu
uzfiksuojamas atitinkamame dokumente (pvz., protokole ir pan.).



8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

9.2.

9.3.

PraneSimg apie nusiSalinimg asmuo pateikia asmeniui, kuris priima sprendimg dél
nusisalinimo (nuSalinimo), taip pat visais atvejais yra informuojamas Atitikties
pareiglinas:

Asmuo Asmuo, kuris priima sprendimg dél
nusiSalinimo (nuSalinimo)
Valdybos pirmininkas Akcininkas
Valdybos narys Valdybos pirmininkas
Vadovas
Bendrovés darbuotojas Vadovas

Politikos 8.4. punkte nurodyti asmenys priima sprendima, ar priimti (nepriimti) asmens
nusisalinima.

Asmens nusiSalinimas priimamas, jei nustatoma, kad praneSime apie nusiSalinimg
asmens nurodyta informacija sudaro realig ar tikéting Interesy konflikto situacija.

Jei sprendimg priimanéio asmens manymu, asmens pateiktoje informacijoje apie
nusiSalinimg nurodytos aplinkybés néra pakankamas pagrindas Interesy konfliktui Kilti
arba priémus asmens pareikstg nusisalinimg nelikty galimybiy priimti sprendimg, asmens
nusiSalinimas gali bati nepriimamas.

Kol néra priimtas sprendimas, ar priimti asmens nusiSalinimg, nusi8alinimg pareiSkes
asmuo nedalyvauja rengiant, svarstant ar priimant sprendimus, susijusius su pranesime
apie nusiSalinimg nurodyta informacija.

Jei priimamas sprendimas priimti asmens nusiSalinimg, toks asmuo nedalyvauja
rengiant, svarstant ar priimant sprendimus, nuo kuriy nusisalino.

Jei priimamas sprendimas nepriimti asmens nusi$alinimo, toks asmuo savo nuozidra
dalyvauja arba nedalyvauja rengiant, svarstant ar priimant sprendimus, nuo Kkuriy
nusisalino.

KLIENTY INFORMAVIMAS APIE INTERESY KONFLIKTA

Jeigu kyla ar gali kilti Interesy konfliktas ir tik tuomet, jei nei viena Bendrovés taikoma
Interesy konflikty vengimo priemoné néra veiksminga uztikrinant, kad Kliento interesai
neblty paZzeisti, Bendrovés darbuotojas, prie§ teikdamas Paslaugg, privalo aiskiai,
suprantamai (atsizvelgdamas | Kliento supratimg apie finansiniy priemoniy rinkas),
pakankami i8samiai ir pasiraSytinai informuoti kiekvieng Klientg apie atsiradusj ar galima
Interesy konfliktg, nurodyti jo turinj ir (arba) jo priezastis, taip pat priemones, kuriy
Bendrove émési siekdama sumazinti neigiama poveikj Kliento interesams. Paslauga gali
bati teikiama tik tuo atveju, jei Klientas aiSkiai iSreiSkia savo sutikimg dél Paslaugos
teikimo esant Interesy konfliktui. Siuo tikslu pildomas Priedas Nr. 2 ,Kliento patvirtinimas
dél supazindinimo su interesy konfliktu®“. Apie Skatinimo priemones Klientai informuojami
Skatinimo priemoniy politikoje nustatyta tvarka.

Informacija, nurodyta Politikos 9.1. punkte, Klientams visuomet atskleidziama
patvariojoje laikmenoje ir pasiraSytinai. Atskleidziant informacijg aiSkiai nurodoma, kad
Bendroves nustatytos Interesy konflikty prevencijos ar valdymo organizacinés ar
administracinés priemonés yra nepakankamos, siekiant patikimai uZtikrinti, kad bdty
uzkirstas kelias grésmei, jog bus padaryta Zala Kliento interesams. AtskleidZiant
informacijg jtraukiamas specialus konflikty, kurie kyla teikiant investicines ir (arba)
papildomas paslaugas apraSymas, atsizvelgiant | Kliento, kuriam atskleidziama
informacija, pobudj. Bendras Interesy konflikty pobddis ir Saltiniai, apraSomos Interesy
konflikto kilimo aplinkybés bei priezastys, taip pat dél Interesy konflikto kylanti rizika
Klientui ir veiksmai, kuriy imtasi Siai rizikai sumazinti, apraSyme paaiSkinami pakankamai
iSsamiai, kad Klientas galéty priimti informacija pagrjstg sprendimg dél investicinés ir (ar)
papildomos paslaugos, dél kurios kyla Interesy konfliktas.

Bendrove uztikrina, kad informacijos atskleidimas Klientams apie Interesy konfliktg baty

krastutiné priemoné, naudojama tik kai veiksmingos investicinés Bendrovés konflikty
prevencijos ar valdymo organizacinés ar administracinés priemonés yra nepakankamos,



10.
10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

1.

siekiant patikimai uztikrinti, kad bdty uzkirstas kelias grésmei, jog bus padaryta Zala
Kliento interesams.

FINANSINIY PRIEMONIY PLATINIMAS

Jeigu Bendrové teikia konsultacijas dél jmoniy finansy strategijos ir teikia finansiniy
priemoniy platinimo paslaugas, prie$ priimant jgaliojimg valdyti tokj pasitlymg su Klientu
bendraujantis Bendrovés Darbuotojas(ai), turi informuoti Klientg emitentg apie:

10.1.1. jvairias Bendrovés turimas finansavimo galimybes ir su kiekviena galimybe
susijusiy sandorio mokes¢iy sumos jvertj;

10.1.2. finansiniy konsultacijy Bendrovéms dél pasitlymo kainos nustatymo laikg ir
procesy;

10.1.3. finansiniy konsultacijy Bendrovéms dél pasililymo pateikimo laikg ir procesg;
10.1.4. tikslinius investuotojus, kuriems Bendrové ketina pasidlyti finansines priemones;

10.1.5. kontaktinius duomenis (bdtent: pareigas ir skyriy/departamentg) atitinkamy
asmeny, dalyvaujanciy teikiant finansines konsultacijas Bendrovéms apie
finansiniy priemoniy kaing ir paskirstyma;

10.1.6. Bendrovés interesy konflikty, galin€iy Kkilti, kai Bendrové pateikia atitinkamas
finansines priemones savo Klientams investuotojams arba pati jas |sigyja,
prevencijos arba valdymo priemones.

Bendrové priémusi Kliento emitento jgaliojimg valdyti pasillymg, fiksuoja atskirame
registre visas Bendrovés finansiniy priemoniy platinimo operacijas, kad baty galima i$
anksto identifikuoti galin€ius Kilti Interesy konfliktus. Registre nurodoma su Siomis
operacijomis susijusi informacija, jskaitant datg, operacijy turinj, laikas kada Bendrovei
buvo pranesta apie galimas finansiniy priemoniy platinimo operacijas, atsakingas
asmuo/skyrius. Nustacius galimus Interesy konfliktus, Bendrové jgyvendina Politikoje
numatytas priemones, leidziancias iSvengti ir/ar valdyti tokius konfliktus.

Tais atvejais, kai Bendroveé negali pasirinktomis priemonémis suvaldyti Interesy konflikto,
ji tokios finansiniy priemoniy platinimo operacijos nesiima.

Bendrové uZztikrina, kad teikiant konsultacijas dél platinimo bdty vadovaujamasi tik
Kliento i8leidzian&io ir/arba parduodancio finansines priemones interesais. Bendrové
vengia situacijy, kad Bendroves darbuotojai, atsakingi uz paslaugy teikimg
Klientams-investuotojams, tiesiogiai dalyvauty priimant sprendimus dél finansiniy
konsultacijy Klientams-emitentams teikimo dél kainos nustatymo klausimy. Su klientais
bendraujantys Bendrovés darbuotojai jtraukia Klientg emitentg j diskusijas apie platinimo
procesg, kad Bendrové galéty suprasti Kliento interesus bei tikslus ir j juos atsizvelgti.
Bendrove gauna Kliento emitento sutikimg dél jos siGlomo paskirstymo pagal sandorio
Kliento tipg laikantis Bendrovés Tikslinés Klienty grupés nustatymo proceso ir susijusiy
produkty valdymo reikalavimy uZztikrinimo tvarka.

Platinant finansiniy priemoniy emisijg su Klientais bendraujantys darbuotojai taip pat
identifikuoja potencialius Interesy konfliktus, kylan€ius dél galimo per maZo arba per
didelio emisijos jkainojimo arba atitinkamy Saliy dalyvavimo procese, jy iSvengimo arba
ju valdymo. Bendrovés privalo teikti Klientams informacijg apie tai, kaip parengiama
rekomendacija dél pasidlymo kainos ir susijusio tvarkarascio. Pirmiausia, Bendrové
bendradarbiauja su Klientu emitentu ir informuoja jj apie visas rizikos draudimo ir
stabilizavimo strategijas, kuriy ji ketina laikytis konkretaus pasitlymo atzvilgiu, jskaitant
tai, kokj poveikj tos strategijos gali turéti Sio Kliento emitento interesams. Be to,
pasitlymo proceso metu Bendrové taip pat imasi visy priimtiny veiksmy, kad nuolat
informuoty Klientg emitentg apie pokycius, susijusius su emisijos kainos nustatymu.

SARASUY, SKIRTY INTERESY KONFLIKTY VENGIMO POLITIKAI |[GYVENDINTI,
SUDARYMAS IR DUOMENY KAUPIMAS

Vadovas ar jo paskirtas asmuo parengia Finansiniy priemoniy, dél kuriy teikiant
Paslaugas ir (ar) sudarant sandorius yra galimas interesy konfliktas, sgrasq (Priedas Nr.
3). Sis sgraSas yra tvirtinamas Vadovo . Su Siuo sgraSu supazindinami visi Bendrovés



11.2.

11.3.

11.4.

11.5.
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12.1.
reglamentuojanciy Lietuvos Respublikos teisés akty, privalo uztikrinti, kad Bendrovéje baty
saugojama Si informacija:

Darbuotojai, teikiantys investicines paslaugas Klientams ar turintys teise sudaryti
sandorius Bendrovés sgskaita. Vadovas ar jo paskirtas asmuo tokj sgrasg atnaujina
nedelsiant atsiradus galimam Interesy konfliktui. Bet kuriuo atveju, toks sgrasas Vadovo
ar jo paskirto asmens turi bati perziarimas ne reCiau kaip kartg per ketvirtj. Sgraso
pakeitimai yra tvirtinami Vadovo.

Bendrovés Darbuotojai prieS sudarydami sandorius dél finansiniy priemoniy, numatyty
Politikos 11.1. punkte numatytame sgraSe, privalo gauti Vadovo ar jo paskirto asmens
leidimg tokiems sandoriams sudaryti. Atitinkamai Bendrovés Vadovas prie$ sudarydamas
sandorius dél finansiniy priemoniy, numatyty Politikos 11.1. punkte numatytame sgrase
privalo gauti Bendrovés valdybos pritarima.

Vadovas ar jo paskirtas asmuo parengia Finansiniy priemoniy, kurias pirkti, parduoti
(arba sudaryti kitokius sandorius) Bendrovés akcininkams, valdymo organy nariams ir
Darbuotojams yra draudZiama dél Bendrovés turimos (Zinomos) VieSai neatskleistos
informacijos, sgrasa (Priedas Nr. 4). Sis sgrasas yra tvirtinamas Vadovo. Vadovas ar jo
paskirtas asmuo tokj sgradg atnaujina nedelsiant pasikeitus aplinkybéms. Bet kuriuo
atveju, toks sgrasas Vadovo ar jo paskirto asmens turi bati perzidrimas ne reciau kaip
kartg per ketvirtj. Sgraso pakeitimai yra tvirtinami Vadovo. Su Siuo sgrasu ir jo
pakeitimais Vadovas ar jo paskirtas asmuo pasirasSytinai supazindina Bendrovés
akcininkus, Bendrovés valdybos narius ir Darbuotojus, kurie susipazindami su sgrasu
taip pat |sipareigoja nesudarinéti sandoriy dél Siame saraSe numatyty finansiniy
priemoniy.

Vadovas ar jo paskirtas asmuo parengia Asmeny, kurie dél einamy pareigy, vykdomy
funkcijy ar atliekamy konkreCiy darby Zino arba turi teise zinoti VieSai neatskleistg
informacijg, sarasg (Priedas Nr. 5). kuriame pateikiama informacija apie asmenis, kurie
dél einamy pareigy, vykdomy funkcijy ar atliekamy konkreciy darby Zino arba turi teise
zinoti vieSai neatskleistg informacijg. Vadovas ar jo paskirtas asmuo tokj sgrasg
atnaujina nedelsiant pasikeitus aplinkybéms, bet ne reCiau kaip kartg per ketvirtj. Sgraso
pakeitimai yra tvirtinami Vadovo. Asmenj, kuris jtraukiamas | §j Sara8g privaloma
pasiradytinai informuoti apie jtraukimag, taip pat nurodant, kad Kliento emitento vie3ai
neatskleistg informacijg turintiems asmenims grieztai draudziama:

11.4.1. tiesiogiai ar netiesiogiai prekiauti ar meéginti prekiauti Kliento emitento
vertybiniais popieriais pasinaudojant VieSai neatskleista informacija, kol ji bus
atskleista teisés akty nustatyta tvarka;

11.4.2. rekomenduoti, patarti kitam asmeniui ar skatinti kitg asmenj uzsiimti prekyba
Kliento emitento vertybiniais popieriais, naudojantis VieSai neatskleista
informacija;

11.4.3. neteisétai tiesiogiai ar netiesiogiai atskleisti VieSai neatskleistg informacijg bet
kuriam kitam asmeniui.

Bendrové kaupia duomenis apie i§ Klienty gauty nurodymuy turinj ir laikg Pavedimy
registravimo zurnale.
DUOMENUY SAUGOJIMO TVARKA

Vadovas ar jo paskirtas asmuo, laikydamasi asmens duomeny tvarkymag

12.1.1. duomenys apie Interesy konflikty situacijas bei rekomendacijas jy vengimui;

12.1.2.asmeny pateiktos Interesy konflikty atskleidimo anketos bei Siy ankety
atnaujinimo duomenis;

12.1.3. duomenys ir informacija apie nusiSalinimo praneSimus ir priimtus sprendimus dél
nusisalinimo;

12.1.4. dokumentai, patvirtinantys Klienty supazindinimg su Interesy konflikty
situacijomis;

12.1.5. kiti su Politikos nuostaty jgyvendinimu susije duomenys ir informacija.



13.

SKATINIMO PRIEMONES

13.1. Skatinimo priemoniy apibrézimas, reikalavimai Skatinimo priemonéms, jy gavimo ir
teikimo tvarka reglamentuojama Bendrovés Skatinimo politikoje.

14. ASMENINIAI SANDORIAI

14.1. Asmeniniy sandoriy apbréZimas, organizaciniai principai, kuriy privalo laikytis Bendrové
ir Susije asmenys, taip pat tokiy sandoriy sudarymo tvarka ir reikalavimai
reglamentuojami Bendrovés Asmeniniy sandoriy politikoje.

15. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

15.1. Sig Politikg tvirtina Bendrovés valdyba. Si Politika jsigalioja nuo jos patvirtinimo dienos,
jeigu nenurodoma kita jsigaliojimo diena. Si Politika gali bati panaikinama, keic¢iama ir
(ar) papildoma tik Bendrovés valdybos sprendimu ir jsigalioja kitg dieng nuo tokiy
pakeitimy ir (ar) papildymy priémimo dienos, jeigu nenurodoma kita jsigaliojimo diena.

15.2. Atitikties pareigtnas jvertina ir reguliariai, bent kartg per metus, perziuri Sig Politikg ir
imasi visy tinkamy priemoniy trikumams pasalinti.

15.3. Vadovas ar jo paskirtas asmuo privalo uztikrinti, kad Bendrovés Darbuotojai baty laiku
informuoti apie Sios Politikos pakeitimus ir (ar) papildymus

PRIEDAI:

1. Klausimynas;
. Kliento patvirtinimas dél supazindinimo su Interesy konfliktu;

3. Finansiniy priemoniy, dél kuriy, teikiant investicines paslaugas ar sudarant sandorius,
yra galimas Interesy konfliktas, sgrasas;

4. Finansiniy priemoniy, kurias pirkti, parduoti, ar sudaryti kitokius sandorius UAB ,Uniqum
capital® darbuotojams, akcininkams, valdymo organy nariams yra draudzZiama dél
Bendrovés turimos (zinomos) emitento vieSai neatskleistos informacijos, sgrasas;

5. Asmenuy, kurie dél einamy pareigy, vykdomy funkcijy ar atliekamy konkreciy darby UAB

,uniqum capital* zino arba turi teise zZinoti emitento vieSai neatskleistg informacija,
sgrasas.



1 Priedas
prie Interesy konflikty vengimo politikos

KLAUSIMYNAS

20[..] m. [l men. [.] d.

AS, [Vardas, Pavardé, asmens kodas], einantis UAB ,Uniqum capital® (toliau — Bendrové)
[pareigy pavadinimas] pareigas, atskleidziu ir patvirtinu, kad Sio Klausimyno pasiraSymo dieng
nebuvo jokiy aplinkybiy ar situacijy, kurios, mano Ziniomis, kelia ar galéty potencialiai kelti
Interesy konfliktg tarp manes ir Bendrovés ar Klienty iSskyrus Zemiau nurodytas aplinkybes:

1. Atskleidziu ir patvirtinu, kad Sio klausimyno pasiraymo dieng a$ esu susijes su Siais
juridiniais asmenimis:

Juridinio asmens, kuriame asmuo | RySio apibudinimas Juridinio asmens veiklos
yra valdymo ar priezidros organo sritis  ir galimo Interesy
narys, darbuotojas arba konflikto aprasymas

akcininkas (turintis 5 proc. ir
daugiau balsy), pavadinimas)

2. Atskleidziu ir patvirtinu, kad teikiu paslaugas Siems tretiesiems asmenims pagal civilines
sutartis ar individualig veiklg ar kitu pagrindu:

Juridinio asmens pavadinimas Paslaugy ir pagrindo | Juridinio asmens veiklos
apibidinimas sritis ir galimo Interesy
konflikto apraSymas

3. Informacija apie prekybg finansinémis priemonémis:

Ar per paskutiniu 12 men. vykdéte prekybg finansinémis | Taip: O Ne:[]
priemonémis?

Jeigu | klausimg atsakéte “Taip”, nurodykite visas finansy jstaigas, kuriose turite atsidares
vertybiniy popieriy sgskaita:

4. Informacija apie gautas naudas i$ tre€iyjy asmenuy:



(Taikoma tik esamiems Bendroves Darbuotojams) Ar gaunate | Tajp: [ Ne:[]
arba gavote per paskutinius 12 ménesiy materialinj ar
nematerialinj paskatinimg i$ treciyjy asmeny, deél kurio galéjo
kilti Interesy konfliktas,?

Jeigu j klausimg atsakéte “Taip”, pateikite iSsamesne informacijg zemiau:

5. Informacija apie asmens nusisalinimus:

Ar per paskutiniu 12 mén. nusisalinote del interesy konflikto | Tajp: O Ne:[]
situacijos einant pareigas Bendrovéje?

Jeigu j klausimg atsakéte “Taip”, pateikite iSsamesne informacijg Zemiau:

6. Kita informacija

Pateikite bet kokig kitg informacija apie bet kokias kitas aplinkybes ar situacijas, kurios kelia ar
gali sukelti Interesy konfliktus Bendrovés veikloje arba gali daryti jtakg Jusy objektyvumui ir
nepriklausomumui atliekant savo darbines pareigas.

Patvirtinu, kad susipazinau, supratau ir jsipareigoju vadovautis Bendrovés Interesy konflikty
valdymo politika.

Patvirtinu, kad visa informacija pateikta Klausimyne yra teisinga ir i8sami.

Jsipareigoju nedelsiant rastu informuoti apie bet kokias naujas aplinkybes, kurios potencialiai
galéty sukelti Interesy konfliktg, uZpildytg ir pasiradytg Klausimyng pateikdamas Bendrovés
Vadovui, bet ne reCiau kaip vieng kartg per metus.

[vardas, pavardé]




Prie Interesy

Priedas Nr. 2

konflikty vengimo politikos

KLIENTO PATVIRTINIMAS DEL SUPAZINDINIMO SU INTERESY KONFLIKTU

[data]

UAB ,Uniqum capital“ (toliau — Bendrové) supazindina su atsiradusiu ar galimu atsirasti Interesy

konfliktu asmenj, kuriam planuojama teikti [Paslaugal:

Vardas, pavardé /Jmonés pavadinimas

(Juridinio asmens atstovo vardas, pavardé, pareigos)

Interesy konflikto apraSymas:

[Atskleidziant informacijg jtraukiamas specialus
konflikty, kurie kyla teikiant investicines ir (arba)
papildomas paslaugas aprasymas, atsizvelgiant |
Kliento, kuriam atskleidZziama informacija, pobud;.
Bendras Interesy konflikty pobadis ir Saltiniai,
aprasomos Interesy konflikto kilimo aplinkybés, jo
priezastys, taip pat dél Interesy konflikto kylanti rizika
Klientui ir veiksmai, kuriy imtasi Siai rizikai sumazinti,
apraSsyme paaiSkinami pakankamai iSsamiai, kad
Klientas galéty priimti informacija pagrjstg sprendimg
dél investicinés ir (ar) papildomos paslaugos, dél
kurios kyla Interesy konfliktas.

[Aprasant
aplinkybes,
apibadinti
Klientui.]

interesy konflikto
be kita ko, reikia
interesy konflikto jtakg

ZEMIAU PASIRASANTIS ASMUO PATVIRTINA, KAD JIS YRA SUPAZINDINTAS SU

INTERESY KONFLIKTU.

PASIRASYDAMAS S] PATVIRTINIMA, ASMUO KARTU PATVIRTINA, KAD JIS SUTINKA, JOG
BENDROVE TEIKS PASLAUGAS, ESANT AUKSCIAU NURODYTAM INTERESY

KONFLIKTUI.

[ Vardas, pavardé, paragas |

UAB ,Uniqum capital“ darbuotojas

[Pareigos]

[Vardas,Pavardé]

/parasas/



Priedas Nr. 3

Prie Interesy konflikty vengimo politikos

FINANSINIY PRIEMONIY, DEL KURIY, TEIKIANT INVESTICINES PASLAUGAS AR
SUDARANT SANDORIUS, YRA GALIMAS INTERESU KONFLIKTAS, SARASAS

UAB ,Uniqum capital® (toliau — Bendrové) pateikia finansiniy priemoniy, dél kuriy, teikiant
investicines paslaugas ar sudarant sandorius, yra galimas Interesy konfliktas, sgrasg (toliau —
Sgrasas):

Eil Reg.data Finansiné ISIN Interesy konflikto | Interesy konflikto
Nr. priemoné kodas apibudinimas vengimo ir
valdymo
priemonés

Su Siuo Sgrasu pasirasSytinai Vadovas supazindina visus Bendrovés darbuotojus, teikiancius
Paslaugas Klientams.

Sis Sagrasas atnaujinamas nedelsiant atsiradus galimam Interesy konfliktui arba periodiskai
Interesy konflikty vengimo politikoje nustatyta tvarka.

Parengeé:
[Pareigybé]

[Vardas Pavardé]

/parasas/

Tvirtina:
Bendrovés Vadovas

[Vardas, Pavarde]

/parasas/



Priedas Nr. 4

Prie Interesy konflikty valdymo politikos

FINANSINIY PRIEMONIY, KURIAS PIRKTI, PARDUOTI, AR SUDARYTI KITOKIUS
SANDORIUS UAB ,,UNIQUM CAPITAL“ DARBUOTOJAMS, AKCININKAMS, VALDYMO
ORGANU NARIAMS YRA DRAUDZIAMA DEL BENDROVES TURIMOS (ZINOMOS)
EMITENTO VIESAI NEATSKLEISTOS INFORMACIJOS, SARASAS

UAB ,Uniqum capital” (toliau — Bendrové) pateikia Finansiniy priemoniy, kurias pirkti, parduoti ar
sudaryti kitokius sandorius Bendrovés Darbuotojams, akcininkams, valdymo organy nariams yra
draudziama dél Bendrovés turimo (zinomos) emitento vieSai neatskleistos informacijos, sarasa
(toliau — Sgrasas):

Eil.Nr. | Finansinés ISIN Viesai Aplinkybés | Draudimo | Draudimo
priemonés kodas | neatskleistos | ar rySys su pradzia pabaiga
pavadinimas informacijos | emitentu, dél

kategorija kurio asmuo
turi ar gali
turéti Viesai
neatskleistos
informacijos

Su Siuo Sgrasu ir jo pakeitimais Vadovas pasiraSytinai supazindina Susijusius asmenis, kurie
susipazindami su Sgrasu taip pat jsipareigoja nesudarinéti sandoriy dél Siame sarase numatyty
finansiniy priemoniy.

Sis Sarasas atnaujinamas nedelsiant atsiradus galimam Interesy konfliktui arba periodigkai
Interesy konflikty vengimo politikoje nustatyta tvarka.

Parengeé:
[Pareigybé]

[Vardas Pavardé]

/parasas/

Tvirtina:
Bendroveés Vadovas

[Vardas, Pavarde]

/parasas/



Priedas Nr. 5
Prie Interesy konflikty vengimo politikos

ASMENUY, KURIE DEL EINAMY PAREIGY, VYKDOMUY FUNKCIJU AR ATLIEKAMY
KONKRECIY DARBY UAB ,,UNIQUM CAPITAL“ ZINO ARBA TURI TEISE ZINOTI
EMITENTO VIESAI NEATSKLEISTA INFORMACIJA, SARASAS

Skyrius, susijes su [nurodyti Emitento pavadinimg] vieSai neatskleista informacija

Data ir laikas (Sio vieSai neatskleistos informacijos turiné¢iy asmeny saraso skyriaus
sukarimo, t. y. data ir laikas, kai Si vieSai neatskleista informacija buvo nustatyta):

[mmmm- mm-dd; hh:mm UTC (suderintasis pasaulinis laikas)]

Data ir laikas (raSomos visos atnaujinimo datos): [mmmm-mm-dd, hh:mm UTC

(suderintasis pasaulinis laikas) ]

VieSai | VieSai Dar Emite | Funkcij | Prieiga | Prieigo | Gimi | Nacion | Asme | Tikslus Sara
neatsk | neatskl bo nto, air gauta s mo alinis niniai | asmen $o
leistos | eistos telef kurio | priezas | (datair | pabaig | data | identifi | telefo s suda
inform | inform ono viesai tis, laikas, | a (data kavimo no namy rymo/
acijos acijos num | neatsk | kodél kai ir numeri | nume | adresa atna
turinéi | turinCio eris leistg | asmuo | asmuo | laikas, s riai S ujini
o asmen (-iai) inform turi gavo nuo (jei (nam | (gatve mo
asmen S (tiesi acijg vieSai | prieigg kurio taikom yir S data
s pavard ogin | asmuo | neatskl prie asmuo a) asme | pavadi
é (-és), é zino eistos vieSai | nebetu ninis | nimas,
Vardas | suteikt | darb arba inform | neatskl ri mobili [ namo
, a (-os) o] turi acijos eistos | prieigo 0jo numeri
Pavar | gimus telef teise inform | s prie telefo s,
de (jei ono Zinoti, acijos) | viesai no miesta
skiriasi linija pavadi neatskl nume S,
) ir nimas eistos ris) pasto
darb ir inform kodas,
o] adresa acijos) Salis)
mobi S
liojo
telefo
no
numer
is)




[Teks
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[Skai
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(be
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