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Valdybos sprendimu Nr. 2023-08/1

UAB Uniqum capital
ATLYGIO POLITIKA

BENDROSIOS NUOSTATOS

UAB Uniqum capital (,Bendrové®) atlygio politika (,Politika®) nustato principus ir reikalavimus,
kuriy laikosi Bendrové numatydama ir iSmokédama atlyginimus, premijas bei kitas iSmokas
darbuotojams uz jy veiklos rezultatus.

Sia Politika siekiama, jog Bendrové uztikrinty nuosekly ir tinkama Lietuvos Respublikos finansiniy
priemoniy rinky jstatyme, kituose taikytinuose teisés aktuose nustatyty reikalavimy, kiek tai susije
su atlygio nustatymu ir mokéjimu, laikymasi. Bendrovés atlyginimy politika ir praktika rengiamos ir
organizuojamos taip, kad nesukelty interesy konflikto arba paskaty, dél kuriy atitinkami asmenys
galéty teikti pirmenybe savo paciy arba Bendrovés interesams taip padarydami galimg zalg bet
kuriam Bendroveés klientui.

Si Politika parengta vadovaujantis Komisijos deleguotuoju reglamentu (ES) 2017/565, Lietuvos
Respublikos finansiniy priemoniy rinky jstatymu, Lietuvos banko valdybos 2018 m. birzelio 20 d.
nutarimu Nr. 03-111 nustatytomis Finansy makleriy jmoniy veiklos organizavimo ir investiciniy
paslaugy teikimo taisyklémis, Lietuvos banko valdybos 2015 m. geguzés 8 d. nutarimu Nr. 03-82
patvirtintu Minimaliy kredito jstaigy ir finansy maklerio jmoniy darbuotojy atlygio politikos
reikalavimy aprasu ir kitais taikytinais teisés aktais bei ESMA gairémis.

SAVOKOS

Atlygis — metinis darbuotojo uzdarbis (atlyginimas), kuris susideda i$ pastoviosios ir kintamosios
daliy.

Darbuotojai — Bendrovés darbuotojai, kuriy profesiné veikla ir (arba) priimami sprendimai gali
turéti reik§mingg jtakg Bendrovés prisiimamai rizikai. Siy Darbuotojy sgrasas pateikiamas kaip
priedas Nr. 1 prie Sios Politikos.

Kintamasis atlygis — atsizvelgiant | tvarius ir pagal rizikg pakoreguotus veiklos rezultatus
skiriamos piniginés ir nepinigines iSmokos, pensijos jmokos arba kitos nepiniginés priemones,
lygiavertés su akcijomis susijusiomis finansinémis priemonémis (jeigu yra priimtas atitinkamas
Bendroveés valdymo organy sprendimas);

Pastovusis atlygis — darbo sutartyje nustatytas darbo uZzmokestis ir kitos ilgalaikés su veiklos
rezultatais nesusijusios iSmokos.

Vadovas — Bendrovés direktorius.

Kitos Sioje Politikoje atskirai neapibréztos, taciau vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos
apibréztos Politikos 1.3 p. nurodytuose ir kituose taikytinuose teisés aktuose

DARBUOTOJY ATLYGIO NUSTATYMO PRINCIPAI

Bendrové laikosi nuostatos, jog Bendrovés atlygio politika turi bdti itin paprasta ir aiSkiai
suprantama. Tokia nuostata atspindi Bendrovés dydj, nesudétingg struktirg, veiklos mastg ir
prisiimamos rizikos lyg;.

Atlygio dydis ir paskirstymas atskiriems Darbuotojams nustatomi atsiZzvelgiant j atitinkamo
Darbuotojo indélj, Bendrovés vertybes, vizijg, strateginius tikslus ir uZtikrinant vertés Bendrovei ir
jos klientams ilguoju laikotarpiu augima.

Bendrové siekia uztikrinti maksimaliai Zemg su Atlygio nustatymu susijusig rizikg. Dél Sios
prieZzasties Bendrové Darbuotojams nustato tik Pastovy atlygj.

Nustatydama Atlygi Darbuotojams Bendroveé vadovaujasi Siais principais:
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3.5.

3.6.
3.7.
3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.4.1. kiekvieno Darbuotojo Atlygj sudarys tik Pastovusis atlygis;
3.4.2. Darbuotojams nebus skiriamas Kintamasis atlygis;

3.4.3. Su Darbuotojais sudaromose sutartyse neturi bati numatyta jokiy papildomy mokéjimy dél
iSankstinio sutarties nutraukimo ar darbo santykiy pabaigos, iSskyrus teisés aktuose
numatytus batinuosius mokéjimus.

Sios Atlygio politikos 3.4 p. numatytais principais ir nuostatomis taip pat siekiama mazinti galimg
interesy konflikty rizika.

Bendroveés valdybos nariy atlygj nustato Bendroveés visuotinis akcininky susirinkimas
Vadovo Atlygj nustato Bendrovés valdyba.

Kity Darbuotojy Atlygis yra nustatomas individualiais Vadovo sprendimais, taip pat nurodomas
sudarytose darbo sutartyse.

Su Darbuotojais sudarytos darbo sutartys yra nutraukiamos Lietuvos Respublikos darbo kodekse
ir kituose teisés aktuose numatytais pagrindais ir tvarka. Su $iy sutarciy nutraukimu susijusios
iSmokos skiriamos vadovaujantis galiojanciais teisés aktais.

Bendrovés atitikties pareiglnui taip pat mokamas tik Pastovus atlygis (Kintamas atlygis
neskiriamas). Bendroveés atitikties pareigiino atlyginimg nustato Bendrovés vadovas.

Bendrovéje nesudaromas Atlygio komitetas.

4. ATLYGIO MOKEJIMO OGANIZAVIMAS

4.1.

4.2.

Vertindama Darbuotojy veiklos rezultatus ir koreguodama Atlygio dydj, Bendrové laikosi Siy
nuostaty:

4.1.1. kiekvieno Darbuotojo Atlygio dydis turi bdti perziGrimas bent kartg per metus (per
pirmuosius 4 ménesius nuo kalendoriniy mety pabaigos);

4.1.2. keiCiamas (didinamas arba mazinamas) Darbuotojo Atlygis apima vien tik Pastovaus
atlygio koregavima. Atlygio dydis kei€iamas atsizvelgiant j:

4.1.2.1. Darbuotojo veiklos rezultatus taip pat ir kitus, nefinansinius kriterijus (tokius kaip
tinkamas Bendrovés vidiniy dokumenty, procediry, politiky laikymasis, teisés
akty reikalavimy laikymas, tinkamas bendravimas su Bendrovés klientais ir
pan.);

4.1.2.2. Bendrovés veiklos rezultatus, atsizvelgus j esamg ir blsimg rizikg, naudojamo
kapitalo ir likvidumo palaikymo sgnaudas;

4.1.3. Darbuotojai i$ anksto turi bati informuojami apie kriterijus ir proceddras, kuriomis remiantis
vertinama jy darbiné veikla ir nustatomas Atlygio dydis. Tokie Darbuotojy veiklos ir Atlygio
nustatymo vertinimo procesai privalo bati dokumentuojami.

Sios Politikos priedas, kuriame pateikiamas Rizikg prisiiman&iy darbuotojy sgrasas, privalo bati
perzidrimas ir atnaujinamas (i) kiekvienais metais, (ii) kiekvieng kartg pakeitus Bendrovés
organizacine struktarg, (iii) kiekvieng kartg Bendrovei pradéjus sillyti naujas paslaugas ir (ar)
naujas finansines priemones ar pakeitus klienty aptarnavimo ar darbo organizavimo procesus.

5. INFORMACIJOS VIESUMAS

5.1.

NepaZeisdamas konfidencialumo nuostaty ir duomeny apsaugai taikomy reikalavimy, Bendrové
turi aiskiai ir suprantamai atskleisti visuomenei Sios Politikos pagrindinius principus. Uz tokios
informacijos atskleidimg atsakingas Bendrovés Vadovas arba jo sprendimu paskirtas asmuo.
VieSai turi biti atskleista informacija nurodyta 2013 m. birzelio 26 d. Europos Parlamento ir
Tarybos reglamento (ES) Nr. 575/2013 450 straipsnyje ir turi apimti:

5.1.1. Informacijg, susijusig su sprendimy priémimo procesu, taikomu nustatant atlygio politika,
jskaitant informacija apie atlygio komiteto sudarymg (jeigu atlygio komitetas bdty
sudarytas), jo sudétj ir jgaliojimus, apie iSorés konsultantg, kurio paslaugomis buvo
naudojamasi rengiant atlyginimy politikg, taip pat apie suinteresuoty asmeny indél;
rengiant atlyginimy politika;

5.1.2. informacija apie atlyginimy ir veiklos rezultaty tarpusavio rysj
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5.2.

5.1.3. svarbiausius atlygio sistemos struktlros pozymius, jskaitant informacijg apie kriterijus,
naudojamus veiklos rezultatams vertinti, ir rizikos koregavima, atidéjimo politikg bei
skyrimo kriterijus;

5.1.4. Pastovaus ir Kintamojo atlygio santykius;

5.1.5. informacija apie veiklos rezultaty vertinimo kriterijus, kuriais grindziama asmens teisé |
akcijas, su akcijomis susijusias finansines priemones ar kitas kintamasias atlyginimo dalis
(jei taikoma);

5.1.6. bendroji kiekybiné informacija apie atlygj;

5.1.7. kita informacija, kurig atskleisti jpareigoja teisés aktai arba kurig praso atskleisti Lietuvos
bankas.

Politikos 5.1 punkte nurodytg informacijg Bendrové skelbia savo internetiniame puslapyje bei
atnaujina ne reciau kaip kartg per metus.

6. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

Sig Politikg tvirtina Bendrovés valdyba. Si Politika jsigalioja nuo jos patvirtinimo dienos, jeigu
nenurodoma kita jsigaliojimo diena. Si Politika gali bati panaikinama, keiiama ir (ar) papildoma tik
Bendrovés valdybos sprendimu ir jsigalioja kitg dieng nuo tokiy pakeitimy ir (ar) papildymy
priemimo dienos, jeigu nenurodoma kita jsigaliojimo diena.

jgyvendinimg atsakinga Bendrovés valdyba. Bendrovés Vadovas atsakingas uz darbuotojy Atlygio
atitikimg Sios Politikos nuostatoms.

Atitikties pareiglinas jvertina ir reguliariai, bent kartg per metus, perziri Sig Politikg ir imasi visy
tinkamy priemoniy trikumams pasalinti. Atitikties pareigtino teikimu ar savo nuoziltra Politikos
pakeitimus tvirtina Bendroveés valdyba.

Nauja Politikos redakcija (esant Politikos keitimams) iki einamy mety balandzio 30 d. turi bdti
teikiama Lietuvos bankui. Bendrové Lietuvos bankui taip pat teikia atnaujintg informacijg apie
darbuotojy, kuriy profesiné veikla ir (arba) priimami sprendimai gali turéti reikSmingg jtakg
Bendrovés prisimamai rizikai, sgrasg ne véliau kaip per 5 (penkias) darbo dienas nuo tokiy
pakeitimy priémimo.
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1)
2)
3)
4)

Priedas Nr. 1

Bendrovés darbuotojy, kuriy profesiné veikla ir (arba) priimami sprendimai gali daryti reikSmingg jtakg
Bendrovés prisiimamos rizikos pobudziui ir dydziui, sgrasas

Darbuotojy pareigos:

Bendrovés valdybos nariai;
Bendrovés vadovas (Vadovas);
Verslo ir duomeny analitikos padalinio darbuotojai (atliekantys analizés funkcijas);

Turto valdymo ir finansy maklerio padalinio darbuotojai.
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